DIE ECKE.

PR AUF DEN PUNKT










Schon Jobausschreibungen sind oft nichtssagen und
langweilig geschrieben. Aber Geld verdienen mussen wir alle
;)

Um Menschen flr eine unentgeltliche Beschaftigung in der
Freizeit zu begeistern mussen wir "besser"” sein!



Denken Sie an lhre Zielgruppe un

d formulieren Sie

zielgruppengerecht. Lassen Sie vielleicht eine Person aus

der Zielgruppe gegenlesen!

Denken Sie an wichtige Details wie zb. Einsatzzeiten,

Voraussetzungen etc.

gibt es "Benefits" wie z.B. die Moglichkeit eines
Zertifikats, Zuschuss zu Fahrtkosten, Maglichkeiten der

Weiterbildung o.a.
formulieren Sie knackig und auf d
Vergessen Sie die Geschichte nic

en Punkt
nt: Was verandern die

Menschen durch |hr Ehrenamt /

hre Inititaive?



1) Wegemarkierer*Innen

Der SGV-Abt.Hagen bietet in Hagen 47 VWanderwege mit einer Lange von Gber 250 km an. Das Team der Wegezeichner*innen
kennzeichnet die Wege, damit die Wandernden sicher zu ihrem Ziel gelangen. Sie werden von unserem erfahrenen Team grindlich
angeleitet, gehen nur bei gutem Wetter und bei freier Zeiteinteilung an frischer Luft. Es ware schdn, wenn Sie unser Team verstarken

kénnten.

2) Wanderfuhrer*innen

Wir bieten Wanderungen fir unterschiedliche Altersgruppen an, als Tages-, Halbtages-, Nachmittags- und Seniorenwanderungen.
Der SGV sucht Menschen, die gern wandern in Hagen und der schénen Umgebung Sie kdnnen die Wandernden motivieren,
gemeinsam mit Ihnen auf erlebnisreichen Wanderungen die Natur zu erkunden. Sie erhalten eine ausfihrliche Anleitung, gehen
zuerst im Team mit erfahrenen Wanderfuhrerinnen. Eine weitere Ausbildung zur zertifizierten Wanderfiuhrerin bzw. Wanderfuhrer ist

moglich.

Zeitlicher Rahmen Stunden pro Woche: nach Absprache



(123339)*
Mitarbeit im Vorstand

Beschreibung des Angebotes

Einmal im Monat, am ersten Montag trifft sich der 4képfige Vorstand des VdK Hagen-Mitte ab 18:00 Uhr in der Mathaus
Kirchengemeinde, Liutzowstr. 120 im kleinen Sitzungsraum. Bei den Treffen werden Veranstaltungen und Reisen geplant. Aus den
Reihen des Vorstands werden auRerdem Kassierer, Behindertenbeauftragter und Schriftfiihrer gesucht.

Zeitlicher Rahmen Stunden pro Woche: 2-3







d

Erstellen Sie ein oder zwei
Stellenausschreibungen und Uberlegen Sie,
wie Sie diese gut verbreiten kdnnen.

Daflir haben Sie 25 Minuten Zeit - bei Fragen
stehe ich jederzeit zur Verfugung. Die
Ergebnisse besprechen wir anschliefsend
gemeinsam in der Gruppe. Haben Sie Mut -
es gibt kein richtig oder falsch :)






